CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER CARGO DE APOYO FAMILIAR

La I. Municipalidad de Ranquil, en acuerdo al Convenio de transferencia de recursos 2016
para la ejecucion del programa de acompafiamiento Psicosocial del Subsistema de seguridades y
oportunidades SSyO suscrito con el Fondo de Solidaridad e Inversién Social FOSIS, llama a
concurso publico para proveer 1 cargo de Apoyo familiar, modalidad honorarios por media
jornada (22 horas semanales).

Perfil del cargo:

e Educacion: Profesionales y/o técnicos, preferentemente del area de las ciencias
sociales, titulados en universidades, institutos profesionales, centros de formacién
técnica y/o establecimientos educacionales que impartan carreras técnicas. En aquellas
localidades en que no exista acceso a dichos profesionales o técnicos, éstas deberan
ser personas calificadas para desempenar esta labor.

e Conocimientos:

- Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office
(Word, Excel) y uso de internet.

- Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccion Social.

- Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque
comunitario.

- Conocimientos en enfoque de Género.

e Competencias: Se requiere a un/a profesional o técnico que presente las siguientes
competencias:
(1)  Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacion en situacién
de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para
adecuar los horarios a los tiempos de las familias.

(2) Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y



mujeres.

(3) Compromiso con la superacion de la pobreza

(4) Disposicidn al cambio y al conocimiento continuo.

(5) Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
(6) Habilidades para el trabajo en equipo.

(7) Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar
nuevas redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza.

(8) Experiencia en el area social y conocimiento de las tematicas de los
programas.

Funciones:

La naturaleza del rol en Terreno requerido para el cargo corresponde a trabajo en terreno, por lo

gue se requiere contar con disposicién a adecuarse a horarios flexibles que faciliten Ia

participacién de hombres y mujeres en la Modalidad de Acompafiamiento

1.

Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las
metodologias determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin
de elaborar y cumplir la intervencién para cada programa psicosocial.

Se considerara como carga laboral mensual, el cumplimiento de 32 sesiones efectivas
por cada media jornada de trabajo, no obstante, el rendimiento en la intervencién con
familias debe superar el 80%.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos familiares que le permitira
a la familia desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y a la vez,
permita a los integrantes de la familia sentirse reconocidos, valorados, escuchados vy
animados a emprender y generar un proceso de cambio.

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el desempefio
de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitandose
Unicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas por los Programas, en
funcién del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contrato y con posterioridad a
la finalizacion del mismo.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada
una de las familias cuya atencién le ha sido encomendada.

Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacidon que resulte de las
sesiones realizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro y
en las fichas de registros de cada uno de los programas.

Reportar al Jefe/a de la Unidad de Intervenciéon Familiar de forma mensual la
planificacién de familias activas del programa Puente y de las familias asignadas por el
subsistema seguridades y oportunidades.

Reportar periddicamente al Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar sobre el
desarrollo y resultados del proceso de intervencién de las familias asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacién, capacitacion y coordinaciéon a que sea
convocado por la Unidad de Intervencién Familiar, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo
Social, en temas relacionados con la ejecucion de los Programas.



10. Participar de las instancias de coordinacion y analisis de casos convocados por la Unidad
de Intervencion Familiar, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social
gue tengan directa relacién con la ejecucién de los Programas.

11. Desempenfar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas de las
familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado sobre
ellas.

12. Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
familias asignadas a la Unidad de Acompaiiamiento.

13. Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas
completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para
su resguardo.

Proceso de seleccion:

Admisibilidad Revision de antecedentes y cumplimiento en la entrega de
antecedentes bdasicos a presentar.

Evaluacion curricular Corresponde a una pauta estandar que equivale al 40% del proceso

Entrevista Corresponde a una pauta estandar que equivale al 60% del proceso

Antecedentes basicos a presentar:

e Curriculo vitae

e fotocopia simple de certificado de titulo (no se aceptan certificados de egreso o titulo en
tramite).

e Documentacién que respalde la informacién entregada (ejemplo: acreditacion de
postitulos y experiencia laboral si corresponde).

e Fotocopia de cédula de identidad.

e Certificado de antecedentes para fines especiales.

Honorarios: S 483.344 renta bruta fondos Convenio

N° vacantes: 1

Jornada: (media 22 hrs.)

Cargo: Apoyo Familiar

Periodo de contratacidn: desde la fecha de aprobacidon por parte del FOSIS hasta el 31 de
diciembre de 2016

Cronograma:

e Publicacion del concurso: del 07 de Octubre de 2016 hasta 14 de Octubre de 2016
e (Cierre de recepcion de documentos: 14 de Octubre de 2016
e Evaluacidén curricular: 17 de Octubre de 2016

e Entrevistas: 19y 20 de Octubre de 2016




e Seleccion y Notificacidon de Resultados (fecha referencial): 26 de octubre de 2016

Presentacion de Antecedentes:

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre cerrado,
especificando el cargo al que se postula, dirigido a la Unidad de Intervencién Familiar SSyO de la
Comuna De Réanquil, en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Ranquil, ubicada en
Maira Castellén N°379, comuna de Ranquil, entre los dias 07 de octubre de 2016 al 14 de octubre
de 2016, horario de atencién de las 08:00 am. a 14:00 pm. Horas.



